Пояснительная записка

к Докладу главы администрации Минусинского района о достигнутых значениях показателей за 2011 год и их планируемых значениях на 3-летний период для оценки эффективности деятельности органа местного самоуправления муниципального района
Минусинский район является центральным ареалом южных районов Красноярского края  с численностью населения  26146 чел. (по состоянию на 01.01.2012 г.).

Основа хозяйственного развития района - сельское хозяйство, которое способно при соответствующих условиях обеспечить продовольствием широкого ассортимента не только население Минусинского района, но и осуществить масштабный  вывоз продукции за его пределы.

Экономика района представляет собой многоотраслевой комплекс, в котором  функционирует 258 организаций и 565 индивидуальных предпринимателя.
Для проведения оценки эффективности деятельности Администрации Минусинского района за 2011 год в представленном Докладе приведены показатели в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», распоряжением Правительства Российской Федерации от 11.09.2008 № 1313-р, указом Губернатора Красноярского края от 13.04.2009г. №60-уг с указанием значений данных показателей за 2010 год на трехлетний период 2012-2014 годов.
Экономическое развитие
Дорожное хозяйство и транспорт

Протяженность дорог общего пользования местного значения на территории Минусинского района составляет 289км. Согласно данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю (далее – Красноярскстат), в Минусинском районе все автомобильные дороги общего пользования местного значения имеют твердое покрытие (асфальтобетонное, щебеночно-гравийное). В связи с отсутствием достаточных доходных источников в большинстве сельских поселений состояние внутри поселковых дорог с каждым годом ухудшается. Данную проблему планируется решать за счет участия поселений в краевой долгосрочной целевой программе «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления» и получении субсидий на развитие и модернизацию улично-дорожной сети сельских поселений». В 2011 году была выделена субсидия на развитие и модернизацию улично-дорожную сеть городских округов, городских и сельских поселений в размере 7 млн.руб. Субсидию получили следующие сельсоветы: Городокский, Прихолмский, Большеничкинский, Маломинусинский, Знаменский, Лугавский.
На благоустройство дорог в рамках районной целевой программы «Безопасность дорожного движения и профилактика дорожно-транспортных происшествий на территории Минусинского района» ежегодно трем сельским поселениям по итогам месячника по благоустройству будут выделяться грант в размере 100 тыс.руб.  Текущий ямочный ремонт планируется проводить за счет собственных средств. 
 Все населенные пункты района обеспечены регулярным автобусным сообщением с территориальным центром г.Минусинском.
Развитие малого и среднего предпринимательства

Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Минусинском районе является одним из приоритетных направлений социально-экономического развития и одним из важных инструментов решения ряда социально-экономических проблем: 

· создание дополнительных рабочих мест; 

· пополнение бюджета района за счет налоговых поступлений от субъектов малого и среднего бизнеса;

· формирование среднего класса жителей, основного гаранта социальной и политической стабильности; 

· снижение уровня безработицы.

С целью создания условий для интенсивного роста малого и среднего предпринимательства в Минусинском районе, необходимого для решения социально-трудовых проблем, администрацией района проводится следующая работа:

· разработана программа поддержки малого и среднего предпринимательства на 2011-2013 гг., где планируется увеличение видов финансовой поддержки, а так же привлечение субсидии из краевого бюджета.

· в рамках реализации мероприятий РЦП проводится разъяснительная работа с представителями малого и среднего предпринимательства о мерах государственной поддержки; информация публикуется в газете «Власть труда» и размещается на информационных стендах в сельсоветах; 

· создан Центр содействия малому и среднему предпринимательству, работающий по принципу «одно окно», в рамках работы которого оказывается консультационная помощь по вопросам ведения предпринимательской деятельности, а так же практическая помощь при оформлении документов на получение субсидии в рамках РЦП и краевой целевой программы поддержки малого и среднего бизнеса.

Основной задачей поддержки малого и среднего предпринимательства  является создание и сохранение рабочих мест, т.е. обеспечение занятости и самозанятости населения района.
Несмотря на то, что сектор малого и среднего предпринимательства является определяющим на рынке труда, он уже сегодня оказывает положительное влияние на замедление темпов роста безработицы. На сегодняшний день приоритетными направлениями в развитии малого и среднего  бизнеса  в  Минусинском  районе  остаются:

· рекреация (туризм, отдых, оздоровление);

· переработка сельскохозяйственной продукции.
     Общий объем расходов бюджета муниципального образования на  поддержку и развитие малого и среднего предпринимательства в 2011 году составил 200 тысяч рублей за счет средств местного бюджета, 4200 тыс. руб. средства краевого бюджета и 2850тыс. руб. средства федерального бюджета  Субсидии получили 15 субъектов малого и среднего предпринимательства.

 В расчете на одно малое и среднее предприятие муниципального образования составило 586,5 рублей, в расчете на 1 жителя муниципального образования – 272,9 рублей. 

Общая сумма финансирования программы на 2011-2013гг за счет средств районного бюджета-700,00 тыс. руб. Основную сумму  финансирования планируется привлечь за счет средств краевого и федерального бюджета. 
В 2011-2013 гг планируется увеличение объема заказов на поставку товаров, оказания работ и услуг для муниципальных нужд у субъектов малого и среднего предпринимательства.

Все проводимые мероприятия по поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства в Минусинском районе будут способствовать увеличению числа вновь созданных предприятий.
Улучшение инвестиционной привлекательности
Инвестиционная привлекательность территории зависит от многих факторов, в том числе от сроков рассмотрения заявлений при выделении земельных участков для строительства,  выдачи разрешений на строительство. Средняя продолжительность с периода с даты подачи заявки на предоставление земельного участка для строительства до даты принятия решения составляет 14 дней, средняя продолжительность периода с даты подачи заявки на получение разрешения на строительство до даты получения разрешения составляет 7 дней. Снижение административного воздействия планируется за счет предоставления данных услуг в электронном виде. 
В 2011 году земельные участки на торгах не предоставлялись. 

Доля земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, а также государственная собственность, на которые не разграничена находящихся на праве постоянного (бессрочного) пользования и переоформленных в 2011 году составляет 21,4 % участков от общего  количества таких участков, что составило 71,3% их площади. 
Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом (144577 га) в 2011 году  составила  45,4 % от общей площади Минусинского района (318529 га). 
Сельское хозяйство
Территория района находится в  «зоне рискованного земледелия'», урожайность сельскохозяйственных культур в значительной мере  зависит  от погодных условий.

В Минусинском районе функционирует 20 сельскохозяйственных товаропроизводителей (всех форм собственности).  Зарегистрировано 151 крестьянско-(фермерское) хозяйство и индивидуальный предприниматель с общей земельной площадью 7862 га.
На 1 января 2012 года в районе насчитывалось 9560 личных подсобных хозяйств населения, в общем объеме производства их доля составляет 56%. В хозяйствах населения производится 95,7% картофеля и 91,4% овощей, 38,3% мяса, 41,4 % молока, 100% яиц.

Численность занятых в кооперативах людей составила 16 человек. В создании данных кооперативов приняло участие 48 граждан ведущих личные подсобные хозяйства.

Численность занятых в сельском хозяйстве составляет 1367 человек. Среднемесячная заработная плата составила 8893 рублей, что в сравнении с 2010 г. больше на 1606 рублей. Из-за низкой заработной платы на селе молодые квалифицированные специалисты на работу в село не возвращаются. В сельском хозяйстве наблюдается дефицит в кадрах руководителей, специалистов, рабочих массовых профессий.

Для заполнения вакантных мест рабочих массовых профессий проводится постоянная работа с фондом занятости населения, а так же ведется подготовка на контрактной основе трактористов широкого профиля на базе СПТУ- 61. 

Для привлечения квалифицированных кадров необходимо повышение привлекательности села через развитие жилищного строительства, развитие инженерной и социальной инфраструктуру села.  В 2010 году в Минусинском районе разработана ДЦП «Обеспечение доступным жильем молодых семей и молодых специалистов  в сельской местности на 2011 - 2013 годы», реализация которой позволит: обеспечить доступным жильем 75 молодых специалистов  и членов  молодых семей, построить молодым семьям   и молодым специалистам не менее 4230 кв. метров жилой площади. 
За 2011г. было построено 822,46м2 жилья для 13 молодых семей и молодых специалистов на общую сумму 25 млн.руб., из них из краевого бюджета было выделено 17,647 млн.руб., 196 тыс.руб. из муниципального. В связи с принятием новой краевой целевой программы в 2011г. были внесены изменения и принята новая долгосрочная целевая программа «Улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов в сельской местности на 2011-2013 годы». За 2011 год в сельскохозяйственных предприятиях района трудоустроено 11 молодых специалистов, которые получили выплату на обустройство молодым специалистам, в размере 90 тыс.рублей. 

Общая  площадь сельхозугодий района  на 01.01.2012г. составляет - 191154га., фактически используется 80,3% сельхозугодий, из них пашни – 122813га, сенокосы – 9620 га., пастбища – 57643 га., мн.насаждения 1078 га. 

На конец 2011 года сельскохозяйственные предприятия района располагают основными фондами в сумме 439106 тыс.руб., из них рабочий скот – 2841 тыс.руб. ( жеребцы производители, конематки и мерины), продуктивный скот  -123471 тыс.руб. ( коровы – 134134 тыс.руб., свиноматки и хряки – 2113 тыс.руб. , бараны-производители и овцематки – 923 тыс.руб.).  Списано и продано за 2011г основных средств на сумму 39481 тыс.руб., поступление основных средств составило – 130760 тыс.руб. их них 61681 тыс.руб. за счет заемных средств, 69079 тыс.руб. за счет прибыли остающейся в распоряжении хозяйств.
По площади сельхозугодий район занимает 5 место в крае. Местонахождение и агрохимические условия способствуют выращиванию зерновых культур (пшеница, гречиха, зернобобовые, масличные), что определяет специализацию растениеводства района. В структуре посевов на первом месте – зерновые, на втором – кормовые культуры, используемые для собственных нужд сельхозпредприятий. Одним из перспективных направлением развития растениеводства на территории Минусинского района –  является развитие овощеводства и плодоводства. Мероприятия по сохранению и повышению плодородия земель сельскохозяйственного назначения, развитие элитного семеноводства позволили увеличить валовой сбор зерновых культур.

Развитием животноводства в районе занимается 13 предприятий района и  из них  2 сельскохозяйственных предприятия принимают участие в реализации национального проекта в районе ЗАО «Тагарское», ОАО «Искра Ленина», которыми  были разработаны 2 инвестиционных проекта на строительство и реконструкцию животноводческих помещений сроком до 2014 года, на общую  сумму 28 млн. руб. это:

- ЗАО «Тагарское»  освоено 10,9 млн. руб.  из них кредитных средств  7 млн. руб. на  реконструкцию и модернизацию  животноводческих помещений. 
-  ОАО «Искра Ленина» - за 2,5 года освоено и запущено в производство в с. Тесь. 4 коровника с новым оборудованием и произведена строительная часть реконструкции доильного зала в с. Городок. Всего освоено средств: 11,1 млн. руб. кредитов банка и 1 млн. руб. собственных. В результате проведенных мероприятий дополнительно введено 100 скотомест и создано 4 новых рабочих места.    

В 2011г. ООО «Кавказское» было закуплено 51 гол. племенных телок общим весом 22146 кг. ООО «Коя» приобрело 35 гол. племенного молодняка КРС на общим весом 17614 кг.

По сравнению с 2010 г. в предприятиях района увеличилось поголовье крупного рогатого скота на 761 гол., количество коров увеличилось на 369 гол. Получено молока 177708 ц., что на 15847 ц. больше чем было произведено за 2010г.; надой на 1 корову составил 4500 кг., что больше чем уровень 2010г. на 264 кг.;  падёж крупного рогатого скота на 9 гол уменьшился.; приобретены раздатчики кормов. В 2011 году в ООО «Морис-Агро» построено 1 помещение ангарного типа для содержания свиноматок на 500 голов, ветсанпропускник, заложены фундаменты под строительство 4 помещений ангарного типа для содержания животных  на 2500 голов. 
Продолжается работа по развитию личных подсобных хозяйств в рамках реализации на территории района Приоритетного национального проекта «Развития АПК». На  1 января 2012 года  субсидии получали 55 личных подсобных хозяйств, сумма субсидий, выплаченных в 2011г. составила 20574  руб. из краевого бюджета, 390904 руб. из федерального бюджета.

 В Минусинском районе созданы производства  по переработке мяса, муки, хлебобулочных изделий. Переработкой мяса занимаются субъекты малого и среднего предпринимательства  индивидуальные предприниматели Максимов Е.В., Максимова М.С.,  Атмайкин А.В., производством муки  ИП Лаврентьев М.М., производством хлебобулочных изделий ИП Герасимович. Кроме этого в ООО «Малая Минуса», (с.Селиваниха) создан убойный цех с закрытым циклом переработки (колбасный цех, цех полуфабрикатов, цех по производству мясокостной муки). В районе   два предприятия занимающиеся переработкой масличных культур СПК «Просторы Нички» (с.Б.Ничка) и ООО «Новалюкс» (с.Новотроицкое). Развито мукомольное производство, ООО «Ничкинское», (с.Б.Ничка), производство крупы ООО «Мельник» (с.Городок). 

Выполняя задачи краевой целевой программы «Развитие  сельскохозяйственной потребительской кооперации в Красноярском крае» на территории района в 2011г. создано два сельскохозяйственных потребительских снабженческих, сбытовых (торговых) и обслуживающих кооператива «Навигатор», «Дары Сибири-М».

1 кооператив по закупу молока от личных подсобных хозяйств, это «Тесь» в с.Тесь объемом заготовок в 2010 году-142,9 тонн, в 2011 году-236,8 тонн. 

1 кооператив по закупу мяса свинины и КРС «Шошинский» в с.Шошино-  объемом заготовок  в 2010 году-58,6 тонн, в 2011 году-208 тонн;

СПК «Просторы Нички»- производство подсолнечного масла –  в 2010 году- 65,7 тонн растительного  масла, в 2011 году-47,1 тонн растительного  масла.

Таким образом, комплексная оценка сельского хозяйства и АПК в целом свидетельствует о том, что в настоящее время аграрный сектор функционирует в сложных экономических условиях. Они определяются дефицитом финансовых ресурсов у товаропроизводителей, ослабленной материально-технической базой отрасли, нестабильностью рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия,  недостаточным притоком частных инвестиций на развитие отрасли, слабым развитием страхования при производстве сельскохозяйственной продукции, неудовлетворительный уровень развития рыночной инфраструктуры, затрудняющий доступ сельскохозяйственных товаропроизводителей к рынкам финансовых, материально-технических и информационных ресурсов, готовой продукции, дефицит квалифицированных кадров, вызванный низким уровнем и качеством жизни в сельской местности.
В то же время динамичное и эффективное развитие сельского хозяйства и АПК в целом может стать не только общеэкономической предпосылкой успешного решения большинства накопленных в отрасли проблем, но и способом системного увеличения валового регионального продукта, социально-экономического развития сельских территорий, повышения уровня жизни сельских жителей.
Перед аграрным сектором района  на ближайшую среднесрочную перспективу стоит задача закрепления и дальнейшего развития достигнутых положительных тенденций в соответствии с приоритетными направлениями развития.
Основной целью развития аграрного сектора района является формирование эффективного устойчивого агропромышленного производства, обеспечивающего социально-экономическое развитие сельских территорий и повышение уровня жизни населения.
Доходы населения
В 2011 году  отмечался незначительный рост среднемесячной заработной платы работников. Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной  платы работников муниципальных учреждений к среднемесячной  номинальной начисленной заработной  плате работников крупных и  средних  предприятий  и  некоммерческих  организаций  района  в  2011  году  составило  79,3%.  В 2012 году в связи с увеличением заработной платы работников бюджетной сферы на 6,5% темпы роста среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников крупных и средних организаций  не значительно превысят темпы роста заработной платы работников муниципальных учреждений, данное соотношение составит в 2012 году – 79,97 %, в последующий период данное соотношение составит в 2013 году – 76,45 %, в 2014 году – 71,07 %.
Согласно данным Красноярскстата,  среднемесячная  номинальная  начисленная  заработная плата работников  крупных  и  средних  предприятий  и  некоммерческих  организаций  района   за  2011 год составила  14609руб.  и  возросла по  сравнению  с 2010 годом  на  12,7%.   

Как  и  в  предыдущие  годы,  несмотря  на  рост   денежных  доходов  населения,  сохраняется  значительная  дифференциация  в  заработной  плате  работников, занятых  в   различных  видах  деятельности. По данным управления образования Минусинского района, приведенным в табличной форме Доклада, в 2011г. среднемесячная заработная плата учителей  муниципальных   общеобразовательных  учреждений составила 18068,10  руб.  (рост -  на  7%олока 46,2%,

















































































































); работников муниципальных детских дошкольных учреждений – 8469,8 руб., (рост - на  16,2%),  прочих  работающих в муниципальных общеобразовательных учреждениях (административно-управленческого,  учебно-вспомогательного,  младшего  обслуживающего персонала, а также педагогических   работников,  не  осуществляющих  учебный  процесс) – 11415,55 руб. (рост – на 29,4%). 

Заработная плата врачей  муниципальных  учреждений  здравоохранения в 2011г. составила  16973,00  руб.  (увеличение на 9%),  среднего  медицинского персонала -  12303,00  руб. (снижение – на 9% за счет увеличения числа молодых специалистов, которым не начисляется доплата за выслугу лет).  

В последующий период рост заработной платы врачей будет обеспечен, в первую очередь, за счет реализации приоритетного национального проекта «Здоровье» и  программы модернизации здравоохранения.

 Значительного роста оплаты труда в бюджетной сфере на 2012-2014гг не прогнозируется по причине нестабильности  доходов во все уровни бюджета. Для привлечения высококвалифицированных кадров в социальную сферу планируется обеспечение жильем специалистов в рамках реализации программы «Обеспечение жильем молодых специалистов в сельской местности на 2011-2013гг», бесплатного предоставления земельных участков для строительства, обеспечения комфортных условий для работы.
Здоровье
Сеть лечебно-профилактических учреждений Минусинского района в 2011 году была представлена 3 участковыми больницами на 28 круглосуточных коек, 30 коек дневного стационара 14 коек сестринского ухода; 7 врачебными амбулаториями; 22 фельдшерско-акушерскими пунктами. В 2011 году все лечебные учреждения преобразованы в форму бюджетных учреждений и с 2012 года будут работать по муниципальному заданию, что позволит улучшить качество предоставления услуг для населения. Все учреждения имеют лицензии на осуществление медицинской деятельности, что говорит об эффективном использовании кадровых, материально-технических и финансовых ресурсов в системе здравоохранения Минусинского района.
Учреждения здравоохранения Минусинского района оказывают первичную медико-санитарную помощь согласно приказу Минздрава и социального развития РФ №487 от 29.07.2005г. «Об утверждении порядка организации оказания первичной медико-санитарной помощи».

В 2011 году  проведена реорганизация ФАП с. Быстрая МБУЗ «Городокская УБ» в форме преобразования во врачебную амбулаторию. В 2012 г. планируется реорганизация ФАП с. Кавказское МБУЗ «Городокская УБ». В связи с открытием новых амбулаторий ожидается увеличение штатных единиц и, соответственно, увеличение  численности работающих в этих учреждениях.  

Средняя продолжительность пребывания на койке в круглосуточном стационаре муниципальных  учреждениях  здравоохранения  в 2011 году осталась на уровне 2010 года 10,70 дней. В 2012 году  данный показатель уменьшится до 10,5 дней, в 2013-2014 годах останется на уровне 2012 года.  
Объем стационарной медицинской помощи, предоставляемой  учреждениями здравоохранения в 2011 году, снизился,  по сравнению с 2010 годом на 2,63 %  с 0,38 до 0,37 койко-дня на одного жителя. Объем амбулаторной помощи увеличился на 40,7 %  и составил 4,7 посещений на одного жителя к уровню 2010 года. К 2014 году данный показатель снизится на 12,7 % и составит 4,1 посещений  на одного жителя. Объем помощи в дневных стационарах в 2011 году составил 0,34 пациенто-дней на одного жителя. 
В 2013году будет осуществлен перевод всех учреждений здравоохранения района на финансирование из средств ОМС.
 Стоимость единицы объема помощи, оказанной в дневных стационарах, составила в 2011г. 431,00  рубль, а амбулаторной помощи 286,00 рублей.

На территории Минусинского района  реализуются мероприятия районных целевых программ:

«Безопасное материнство»

В 2011 г. по данной РЦП было использовано 120 тыс.руб. Сюда включено компенсирование транспортных расходов сельским беременным женщинам для посещения консультации в период беременности и послеродовом периоде с целью улучшения показателей здоровья беременных женщин и новорожденных детей.

«Планирование семьи»

Расходы по данной РЦП в 2011 году составили 31 тыс. руб., в целях обеспечения женщин из малообеспеченных и многодетных  семей средствами контрацепции, снижения показателей абортов и материнской смертности от абортов.

 « Вакцинопрофилактика»

по  Минусинскому району за 2011 год использовано 260 тыс.руб., в целях достижения высокого уровня охвата населения профилактическими прививками, снижения уровня заболеваемости, инвалидизации, и смертности детского и взрослого населения от инфекционных заболеваний, управляемых средствами специфической профилактики. 

В целях совершенствования системы здравоохранения  района, обеспечения жителей Минусинского района более качественной и современной помощью в планируемом периоде будет продолжена работа по улучшению оснащенности медицинским оборудованием, инвентарем, лекарственными средствами. В результате, ожидается увеличение охвата жителей района  профилактическими и лечебными мероприятиями; повышение удельного веса беременных женщин, поступивших под наблюдение в женские консультации до 12 недель беременности; снижение младенческой смертности; снижение уровня абортов; увеличение укомплектованности врачебными кадрами, средним медицинским персоналом.
Дошкольное образование детей
При наличии 994 мест в МКДОУ детский сад посещают 1011 детей. Численность детей в группах от 3 до 7 лет  в 2011 году увеличилась на 7,2 % по причине увеличения общей численности детей указанного возраста в муниципальном районе. Также в районе организована и функционирует 1 группа  предшкольного  образования на базе ДОУ без организации питания (Тесинский д/с) с  охватом 10 детей.
Численность детей в группах от 3 до 7 лет  в 2010 году увеличилась на 9,53% по причине увеличения общей численности детей указанного возраста в  районе. Также в районе функционирует 1 группа  предшкольного  образования на базе ДОУ без организации питания (Тесинский д/с) с  охватом 7 детей.
Среднемесячная заработная плата работников дошкольных образовательных учреждений в 2011 году составила 8469,8 рублей. По отношению к предыдущему году рост составил  16,2% за счет повышения квалификации работающих, стимулирующих выплат и выплат из краевого бюджета помощникам воспитателей. Заработная плата выплачивалась своевременно и в полном объёме. Но все же, в сравнении с среднемесячной заработной платой работников крупных и средних предприятий муниципального района данный показатель меньше на 41,4 %. Это связано с большим количеством младшего и обслуживающего персонала.

В районе  около 700 детей стоят на очереди в дошкольные образовательные учреждения.  Начато строительство нового здания детского сада в с.Знаменка на 95 мест, увеличилось количество групп  в 2-х детских садах ( Лугавский, Тигрицкий)

Кадрами детские сады района укомплектованы   полностью. Всего воспитателей - 90, помощников воспитателей - 62, музыкальных руководителей - 18, инструкторов по физической культуре - 3, логопедов - 5, психологов - 2. Из которых:  51 человек педагогического персонала. 

 22 человека административного персонала имеют педагогический стаж работы более 20 лет, 20 человек имеют педагогический стаж менее 3 лет.  

 По графику аттестацию в 2011 году прошел 1 человек на 2 квалификационную категорию.

Образование общее и дополнительное
Динамика  показателей функционирования  муниципальной системы образования стабильно  позитивна: выполняется  Закон «Об образовании» в части получения всеми детьми обязательного основного образования, отсутствует отсев, расширяются такие формы  получения образования, как индивидуальное обучение на дому, обучение детей в массовой школе по индивидуальным образовательным программам.
По специальному коррекционному образованию имеют  лицензии   14 школ (в 2010 г. было 13 школ). Модернизируется работа с семьей: создана 21 приемная семья, где воспитывается  свыше 59 детей. Приемные семьи образованы в с. Большая Ничка (4 семьи, в них проживает 12 детей), с. Тигрицкое (7 семей, в них проживает 22 ребенка), с. Быстрая (3 семьи, в них проживает 11 детей), с. Восточное (1 семья, проживает 1 ребенок), с. Знаменка (1семья в ней проживает 2 ребенка), с. Прихолмье (3 семьи в них проживает 6 детей), с. Шошино (1 семья в ней проживает 3 ребенка). Итого 21 семья- 59 детей. Опекаемых 102 ребенка. На основании Закона Красноярского края от 24.12.2009 года №4225 « О наделении органов местного самоуправления отдельных муниципальных районов и городских округов края государственными полномочиями по обеспечению жилыми помещениями детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, также лиц из числа, не имеющих жилого помещения», в 2011 году приобретено 3 квартиры для опекаемых детей. На сегодняшний день в стадии оформления находятся документы на 5 квартир, на сумму 2 642тыс. рублей.

Более 11 тысяч выпускников школ сдавали в этом году Единый государственный экзамен в Красноярском крае, из них 118 выпускников  нашего района. 

По шести  предметам школьники в целом показали хорошие результаты. По остальным дисциплинам оценки были невысокими. 

Лучше, чем в прошлом году, ученики района сдали экзамен по шести  предметам: русскому языку, обществознанию географии, литературе и иностранному языку. При этом средний балл по русскому в районе выше краевого показателя. 

В целом доля неудовлетворительных результатов районе уменьшилась с 5,9% в 2010 году до 3,4% в 2011 году. В 2011году количество сдаваемых предметов в форме ЕГЭ уменьшилось на 1 предмет по сравнению с 2010 годом, немецкий язык оказался невостребованным выпускниками. 

Сопоставительный анализ результатов ЕГЭ  2008-2011гг. демонстрирует следующую динамику:
Динамика среднего балла в районе по предметам (по 100 балльной шкале)

	Предметы:
	2008
	2009.
	2010
	2011

	Математика
	36,6
	39,1
	39,7
	43,7

	Русский язык
	50,5
	54,4
	58,5
	60,61

	Химия
	57
	59,3
	51,6
	42,33

	Биология
	52,2
	53,2
	51,4
	50,43

	Физика
	40,0
	47,3
	51,7
	44,59

	Английский яз.
	55
	54,1
	38
	72,0

	Литература
	50,5
	48,0
	57,5
	65,66

	Обществознание
	56,8
	59,3
	57,6
	59,65

	Немецкий язык
	-
	18
	19
	-

	География
	51,4
	52
	53
	60,65

	История России
	56,8
	47,8
	45,1
	51,01

	информатика
	-
	54,9
	62,5
	52,54


Стабильно хорошие результаты ежегодно показывают выпускники Енисейской, Лугавской и Прихолмской школ, значительно улучшились результаты подготовки выпускников 2011 года в Тигрицкой  и Большеничкинской школах.

Государственная итоговая аттестация в 9 классе проходила по 10 предметам (математика, русский язык обязательные предметы):
	
	Биология
	Физика
	Химия
	География
	История
	Обществознание
	Информатика
	Литература

	итого сдавали ГИА по району
	17
	5
	5
	9
	2
	15
	2
	2

	итого не сдали ГИА
	
	
	
	
	1
	
	
	


Кроме того, учащиеся 4 классов выполнили на 100% краевые контрольные работы по русскому языку и математике.

Качество предоставляемых образовательных услуг за 2011г. в целом соответствует  утвержденным муниципальным стандартам.

В Минусинском районе действует Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей - «Минусинский районный центр детского творчества», которое в соответствии с лицензией реализует 18 дополнительных общеобразовательных программ, в них занято 1543 учащихся в 47 объединениях в том числе: в 3 объединениях технического творчества  занято 52 учащихся, в 2 эколого-биологических - 41 учащийся, в 5 туристско-краеведческих – 148, в  8 спортивных - 298,  в 25 объединениях художественного творчества - 914, в 4 других объединениях - 100 учащихся. В 2011 году 900 детей приняли участие в экскурсиях, 530 детей в походах. 

В учреждении работает 48 педагогических работников,  из них 14 педагогов имеют высшую квалификационную  категорию, 14  педагогов - 1 квалификационную категорию, 6 педагогов имеют 2 квалификационную категорию. Объем бюджетных ассигнований составил 4999,0 тысяч рублей.
Рост среднемесячной заработной платы в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2011г. составил 15,98% по отношению к 2010 году. Данный показатель находится на уровне среднемесячной заработной платы работников крупных и средних предприятий района. Рост  среднемесячной заработной платы учителей МОУ в 2011г. составил 7% за счет выплаты вознаграждений по классному руководству, повышения квалификации педагогов. 

В 2011 году удалось добиться следующих позитивных показателей в кадровой работе:

- в результате  сетевого взаимодействия ОУ были закрыты все вакансии на начало учебного года;
- обеспечено интенсивное обучение педагогов информационно-коммуникационным технологиям;

- в образовательном пространстве района выстроена система целенаправленного повышения квалификации педагогических и руководящих работников в разных формах, в том числе в дистанционном режиме, по таким  вопросам, как: подготовка педагогов к организации и проведению единого государственного экзамена в 11 кл., итоговой аттестации в 9 кл., в 4 кл.;  к обучению детей с ограниченными возможностями здоровья; по освоению инновационных технологий. В школах созданы медиатеки, ведется мониторинг их технической оснащенности и доступа учащихся, педагогов к их ресурсам; 

- продолжена значимая форма работы с педагогами – ежегодные педагогические чтения, где представляется опыт работы педагогов по актуальным темам: организации здоровьесохранной деятельности, информатизации учебно-воспитательного процесса, организации проектно-исследовательской деятельности учащихся; 
- на базе МОУ Быстрянской СОШ № 15 работала пилотная площадка для  введения Федеральных государственных стандартов в начальных классах.

Укомплектованность кадрами в МКОУ: 386 педагогических работников, в т.ч. 6 учителей-логопедов, 9 музыки и пения, 29 учителей физической культуры и спорта, 11 педагогов-психологов. Из них 35 учителей имеют высшую квалификационную категорию, 114 - первую квалификационную категорию, 101 - вторую квалификационную категорию.

В отчетном периоде курсы повышения квалификации прошли 44 педагога, 13 руководителей школ. Проучены: 42 эксперта ГИА и 3 руководителя ППЭ.

Физическая культура и спорт

На территории Минусинского района расположены следующие спортивные сооружения: 28 спортивных залов, 31 плоскостное спортивное сооружение, 1 лыжная база в с. Тигрицкое.

Численность лиц, систематически занимающихся физической культурой и спортом в 2011 году увеличилась на 2144 человека относительно предыдущего года. В 2012 году планируется увеличение численности занимающихся на 392 человека за счет открытия Детско-юношеской спортивной школы. К 2013 году число занимающихся составит 7138 человек за счет строительства 5 плоскостных сооружений и спортивного зала в с. Малая Минуса.

Основными факторами, сдерживающие развитие спорта на территории является слабая материально-техническая база учреждения спорта, а также отсутствие квалифицированных кадров в сельской местности.  В данное деятельность МБОУ  ДОД "ДЮСШ" ведется в рамках лицензирования, закончено формирования нормативно правовых локальных документов, продолжается формирование материально-технической базы.

Также на территории района расположен молодежный центр  «Тонус», одним из основных видов деятельности которого  является проведение мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта  среди населения Минусинского района, планируется  вовлечение 15% население в мероприятия направленные на развитие данного направления.

В настоящее время разработана долгосрочная целевая программа Развитие физической культуры и спорта на территории Минусинского района на 2010-2012гг», в которой предусмотрены мероприятия на развитие физкультуры и спорта как районного так и краевого уровня в общей сумме 2715,0 тыс.руб.
Жилищно-коммунальное хозяйство

Вступивший в силу с 21 июля 2007 г. Федеральный закон № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» поставил перед органом местного самоуправления задачу по развитию на территории муниципального образования Минусинский район образования деятельности коммерческих организаций коммунального комплекса с долей участия в уставном капитале субъектов РФ и (или) муниципальных образований (МО) не более чем 25%, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по электро-, газо-, тепло-, водоснабжению, водоотведению, очистке сточных вод и эксплуатацию объектов, используемых для утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов.

На территории Минусинского района осуществляют деятельность по производству, оказанию данных услуг коммерческие организации коммунального комплекса (ОКК) в количестве 4 единиц на праве частной собственности и договору аренды, с долей участия в уставном капитале субъекта РФ и (или) МО не более 25%. Доля в МО составляет 100,0%. 

Доля организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами и (или) оказание услуг по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах, участие субъекта Российской Федерации и (или) муниципального района в уставном капитале которых составляет не более 25%, равна 100,0%.

Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами составляет:

- управление товариществом собственников жилья  - с 0,34%  на 01.01.2008 г до 31,70 % на 01.01.2012 г.;

- управление хозяйственным обществом с долей участия в уставном капитале субъекта Российской федерации и муниципального района не более 25,% (управляющая организация)        - с 0,89% на 01.01.2008 г до 56,1 % на 01.01.2012 г.

Утверждены муниципальные нормативно-правовые акты, предусматривающие формирование благоприятных условий для образования и деятельности товариществ собственников жилья.

Проведена  государственная регистрация объектов коммунальной инфраструктуры, относящихся к муниципальному имуществу в качестве социально значимых объектов по тепло-, электроснабжению.

В целях выполнения условий ст.14 Федерального закона 185-ФЗ полностью проведены работы по формированию и постановке на кадастровый учет земельных участков под многоквартирными домами, расположенными на территории Минусинского района.

Для участия в региональной адресной программе по капитальному ремонту на 2012 год поданы заявки от Тесинского, Селиванихинского сельсоветов. По данной программе Минусинскому району выделено 4 000,0 тыс.рублей, в том числе:

- за счет средств Фонда – 2 542,149 тыс.рублей;

- за счет средств краевого бюджета – 1 220,227 тыс.рублей;

- за счет местного бюджета – 37,624 тыс.рублей;

- за счет средств собственников – 200,00 тыс.рублей.

Ежегодно постановлением администрации Минусинского района утверждаются комиссия и мероприятия по обеспечению подготовки топливно-энергетического комплекса объектов социальной сферы и жилищного фонда к работе зимних условий, предусматривающие получение предприятиями ОКК паспортов готовности жилищного фонда и котельных к 15 ноября текущего года. Процент подписанных паспортов готовности жилищного фонда и котельных за 2008-2011 годы  составляет 100,0%.

На территории Минусинского района утверждены единые тарифы для всех типов потребителей на холодную воду, водоотведение и очистка сточных вод:

- приказ министерства жилищно-коммунального хозяйства Красноярского края от 15.11.2010 № 72-т «Об установлении тарифов на холодную воду, водоотведение и очистку сточных вод для общества с ограниченной ответственностью «ЖКХ».

Уровень собираемости платежей за предоставленные жилищно-коммунальные услуги за 2011 год составил 96,4 %.

Доля расхода бюджета муниципального образования на жилищно-коммунальное хозяйство в 2011 году составила 8,24%.
Доля расхода районного бюджета на текущее содержание и ремонт объектов внешнего благоустройства в общем объеме расходов консолидированного бюджета района в 2011 году составила 3,41%, по отношению к 2010 году  120,49%.

На территории муниципального образования расположены 13 сельских советов. Утверждены правила благоустройства, озеленения и содержания территорий  по 13 сельским советам.

Постановлением     администрации     Минусинского     района     от  23.12.2011     № 904   «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории муниципального образования Минусинский район на 2010-2012 годы» ( в ред. постановлений администрации района от 28.07.2010 № 525-п, от 26.10.2011 № 705-п) утверждена долгосрочная целевая Программа.

Деятельность муниципального образования Минусинский район обеспечивается:

- Образовательная система 41 объектами, в том числе : 20-ти дошкольными и 21-м школьными образовательными учреждениями.

- Отдел культуры 35-ти объектами, в том числе: 33 клубные учреждения и 2-е библиотеки.

- Управление здравоохранения 32 объектами, в том числе: 3-я участковыми больницами, 7-ю амбулаториями и 22-я ФАПами.

- Сельские поселения 13 объектов.

Уровень благоустройства бюджетных учреждений остается низкий. На сегодня на территории Минусинского района оснащено узлами учета тепловой энергии 12,9% от общего количества объектов бюджетной сферы. В соответствии с ФЗ № 261 РФ реализация мероприятий по установке узлов учета на остальные объекты из-за максимального объема потребления тепловой энергии которых составляет менее чем две десятых гигакалории в час не распространяется.

Удельная величина потребления энергетических ресурсов бюджетными учреждениями в 2011 году по отношению к 2010 году составила:

- электрическая энергия  96,01% за счет увеличения численности населения с 25884 человек в 2010 году до 25998 человек в 2011 году, экономии потребления электрической энергии на 335,92 тыс.кВт.час по сравнению с 2010 годом;
- тепловая энергия 89,3% (уменьшение Гкал на 1 кв.метр общей площади с 0,28 в 2010 году до 0,25 в 2011 году);

- горячая вода в расчете куб.метров на 1 человека населения    125,0% ;

- холодная вода  в расчете куб.метров на 1 человека населения    122,8%.

В соответствии с мероприятиями по повышению эффективности использования энергетических ресурсов в жилищном фонде администрацией Минусинского района проводится работа по установке общедомовых приборов учета в жилищном фонде. В 2011 году в рамках пилотного проекта «Энергосбережение» «Считай, экономь, плати» установлены узлы управления и учета потребления тепловой энергии и теплоносителя по многоквартирному дому в с.Тесь, ул.Норильская, дом 2Б на сумму 549,6 тыс.рублей.
Удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах снижается в 2011 году по сравнению с 2010 годом по видам услуг:

- электрическая энергия из расчета кВт.ч на 1 проживающего составила 67,8%;

- тепловая энергия из расчета Гкал на 1 кв.метр общей площади равна 85,7%;

Потребление холодной воды из расчета куб.метров на 1 проживающего увеличено на 19,1%.
Доля объемов тепловой энергии в многоквартирных домах, оплата которой осуществляется с использованием коллективных приборов учета достигла  в 2011 году 41,2%.                
Доля объемов воды, потребляемой в многоквартирных домах, оплата которой осуществляется с использованием коллективных приборов учета в 2011 году достигла 35,9%, фактически в 2010 году 0,6%.

Организация муниципального управления
На территории Минусинского района в 2011 году в рамках реализации 83-ФЗ создано 9 муниципальных бюджетных учреждений, внедрение  муниципальных автономных учреждений нового типа не предполагается.
Из общей суммы доходов районного бюджета за 2011 год налоговые и неналоговые  доходы  составляют  25,44 % от  общего объема   собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций). Наибольший удельный вес в собственных доходах составляет налог на доходы физических лиц 61,8%,   неналоговые доходы составляют  24,5%,   налоги на совокупный доход – 4,8 %,  прочие налоги и сборы – 9%. Объем и структура налоговых и неналоговых доходов районного бюджета в отчетном году принципиально не изменилась по отношению к 2010 году. К утвержденным параметрам бюджета отчетного года, исполнение составило 96,7%. Произошло снижение поступлений платежей при пользовании природными ресурсами составило 48,2% за счет образовавшейся задолженности за 2011 год по ООО "ЖКХ" (663 тыс. руб.) и ООО "Энергоресурс" (69 тыс. руб.). 

Рост поступлений по доходам от использования имущества и земельных участков составил 32,4% (2630 тыс. руб.) в связи с погашением ООО «Энергоресурс» задолженности за 2010 год по аренде имущества и земельного участка. Данного должника  неоднократно приглашали на межведомственную комиссию по взысканию недоимки во все уровни бюджетов и внебюджетные фонды.

Для организации работы по погашению недоимки по платежам в бюджет в администрации Минусинского района создана межведомственная комиссия. В 2011 году межведомственной комиссией по взысканию недоимки в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды проведено 7 заседаний с приглашением 22 крупных «проблемных» налогоплательщиков. Сумма недоимки по налогам и сборам в консолидированный бюджет края на 01.01.2011 г. составила 38810,01 тыс.руб., на 01.01.2012 года недоимка уже составила 17894,25 тыс.руб.  В сравнении с 2010 годом в целом недоимка по налогам и сборам снизилась на 20915,76 тыс. руб. или на 53,9 %. В настоящее время  одним из крупных должником в бюджет является ООО «Электрогаз», основным потребителем продукции которого является ОАО «ЭЛКО», находящееся в стадии банкротства.

Доля      основных        фондов      организаций  муниципальной формы  собственности,   находящихся   в   стадии    банкротства,   в   основных   фондах  организаций муниципальной формы собственности (на конец года, по полной учетной стоимости).

Организаций муниципальной формы собственности,   находящихся   в стадии банкротства на  территории Минусинского района нет.
Просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений на территории Минусинского района нет.
Бюджетная политика 2012-2014 годов      предусматривает    реализацию следующих решений, принятых   на    федеральном      и     региональном уровне:       индексация     заработной      платы работников      организаций   бюджетной   сферы    на  6 процентов с 1 октября 2012 года; снижение с 1 января 2012 года размера  страховых    взносов   в  государственные внебюджетные фонды с 34% до 30%; индексация      расходов      на коммунальные услуги  на 12%  (при этом,       указанные   расходы      скорректированы    на  ожидаемую  экономию    бюджетных средств от внедрения энергосберегающих технологий – на 3% ежегодно), индексация прочих расходов на 3 %. 

В 2012 году при напряженных параметрах прогноза социально-экономического развития рост доходов, обусловленный приростом базы, едва покроет потери от изменения федерального законодательства. Таким образом, собственные доходы районного бюджета в 2012 году не вырастут.

Также  сохранится проблема увеличения расходов районного  бюджета в результате решений, принятых на федеральном уровне  без финансового подкрепления.

В текущем году руководством страны поставлены следующие задачи:

- повышение заработной платы учителей на 30% (к I кварталу 2011 года);

- создание с 2012 года регионального дорожного фонда; 

- индексация зарплаты бюджетников на 6,5% с 1 октября 2011 года;

- повышение заработной платы, денежного содержания, денежного вознаграждения работников бюджетной сферы с 1 октября 2012 года на 6,0%;

- софинансирование модернизации образования.

В этих условиях главным приоритетом бюджетной политики является сохранение разумного баланса между расходами и подкрепляющими их источниками, недопущение чрезмерной нагрузки на бюджет. 

В соответствии с Бюджетным посланием Президента Российской Федерации Федеральному собранию Российской Федерации, федеральной и региональной бюджетной политикой основными целями бюджетной политики в 2012-2014 годах являются:
1) реализация федеральных направлений бюджетной политики;

2) создание дорожного фонда Красноярского края;

3) модернизация системы здравоохранения края;

4) модернизация системы общего образования края;

5) обеспечение сбалансированности краевого бюджета и бюджетов муниципальных образований края в условиях перераспределения полномочий;

6) стимулирование к наращиванию налогового потенциала муниципальных образований края;

7) реализация Программы повышения эффективности бюджетных расходов Красноярского края  и Минусинского района на период до 2012 года;

8) реформирование сети муниципальных учреждений;

9) повышение энергоэффективности экономики;

10) развитие информационного общества и формирование электронного правительства края.

     Объем расходов в части бюджетных инвестиций на увеличение стоимости основных средств за 2011 год составил 32 523,7 тыс. руб. Данный показатель включает в себя расходы, произведенные в 2011 году по КОСГУ 310. Произведенные расходы, в первую очередь, направлены на приобретение технологического оборудования для учреждений образования, медицинского оборудования, учебного оборудования, оргтехники для учреждений бюджетной сферы. Потребность в данных расходах значительно превышает возможности районного бюджета. Практически все образовательные учреждения, а также учреждения культуры  требуют немалых капиталовложений на осуществление капитальных ремонтов, модернизации, замены имеющегося оборудования в связи с больной изношенностью и ветхостью. Органами надзора на  ряд учреждений образования, культуры, здравоохранения направлены предписания,  привести данные учреждения в соответствие с требованиями САНпиНа.  Из краевого и районного бюджета ежегодно выделяются средства на указанные расходы, но это самый минимум средств на отдельные расходы. Так как бюджет Минусинского района является дотационным,  возможности выделять требуемые суммы за счет собственных средств,  нет. Поэтому администрация Минусинского района ежегодно обращается в Законодательное собрание края, Правительство края, министерство финансов  и отраслевые министерства края с просьбой выделить средства на осуществление  бюджетных инвестиций для учреждений бюджетной сферы. Вопросы решаются, но частично.
Доля расходов бюджета района, формируемых в рамках программ, в общем объеме расходов бюджета муниципального района, без учета субвенций на исполнение делегируемых полномочий за 2011 год составила 2,41%, на 2012-3,81%, на 2013-21%,  на 2014 год-21%. 

 Перечень программ  с указанием сумм расходов в период с 2011 по 2014 годы указан в приложении.

 Доля расходов, предусмотренных в рамках ведомственных, целевых, долгосрочных программ  в общем объеме расходов  (без учета субвенций на исполнение делегируемых полномочий) в 2011 году составляет 2,41%.  Администрацией района с 2011 по 2014 годы приняты к реализации 22 программы с общим объемом финансирования,  в 2011 году – 10212,6 тыс. руб., что к уровню 2010 года составляет 221,2%;  на 2012 год – 11 194,5 тыс. руб., или 109,6% к уровню 2011 года; на 2013 год – 5 725,6 тыс. рублей, на 2014 год – 861,8 тыс. рублей. Значительное уменьшение расходов на 2013-2014 годы связано с тем, что ряд программ заканчивают свое действие в 2012 году. С 2013 года будет разработан ряд новых программ с выделением финансирования из бюджета района. 
Энергосбережение и  повышение энергетической эффективности
Постановлением     администрации     Минусинского     района     от  23.12.2011     № 904-п « Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории муниципального образования Минусинский район на 2010-2012 годы» утверждена долгосрочная целевая Программа, в рамках которой в 2010 году в муниципальных учреждениях установлены приборы учета тепловой энергии в количестве 14 единиц, приборы учета холодной воды в количестве 71 единицы. 

В целях получения субсидий на реализацию мероприятий по  энергосбережению и повышению энергетической эффективности в связи с достижением наилучших показателей в области энергосбережения администрация Минусинского района участвовала в конкурсе по отбору муниципальных программ в области энергосбережения. По определения в данном конкурсе муниципальное образование Минусинский район занял 6-е место из 10-ти, что соответствует получению субсидий на реализацию мероприятий в сумме 5 000,0 тыс.рублей.

В рамках данной программы за счет субсидий  проведены мероприятия на сумму 4 951,456 тыс.рублей, в том числе:

- проведение энергетического обследования зданий муниципальных учреждений на сумму 475,0 тыс.рублей;

- проведение капитального ремонта муниципальных учреждений (замена дверных и оконных блоков, ремонт зданий) на сумму 754,934 тыс.рублей;

- замена тепловых и водопроводных сетей объектов коммунального значения на сумму 3 521,73 тыс.рублей;

- проведение энергетического обследования объектов коммунального значения, находящиеся в муниципальной собственности 199,792 тыс.рублей.
В сложившихся условиях необходимо четко следовать основным приоритетам социально-экономической политики района определенным на краткосрочную перспективу:

1. Обеспечение стабилизации базовых отраслей экономики (сельскохозяйственных и промышленных  предприятий) за счет комплексного подхода к реализации мероприятий; укрепление регионального и межрегионального партнерства;

2. Создание условий для улучшения инвестиционного климата в муниципальном образовании;

3. Поддержка развития малого и среднего бизнеса, в том числе развитие индустрии отдыха и туризма;

4. Стабилизация и поэтапное повышение занятости и доходов населения;

5. Укрепление социального партнерства;

6. Обеспечение качества предоставляемых муниципальных услуг.

Основные задачи которые должны быть решены в краткосрочной перспективе:

· Создание конкурентоспособного производства на базе площадки Электрокомплекс;

· Внедрение энергосберегающих технологий, модернизация тепло и электроснабжения;

· Обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов;

· Обустройство и ремонт дорог;

· Благоустройство территорий;

· Поддержка одаренных детей, поощрение технического творчества детей и подростков;

· Пропаганда здорового образа жизни;

· Переход на оказание услуг в электронном виде.

Глава администрации Минусинского района 
                       
А.В. Пересунько
